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INFORME 2015-2016

EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Durante la presente gestion el avance que ha tenido la Universidad en relacion a
la evaluacion y/o acreditacion de sus Programas Educativos (PE) ha sido muy
significativo ya que, en lo que respecta al campus La Paz, se ha pasado del 10%
de PE de calidad en el afio 2010 a un 90% hasta la fecha que se esté reportando.

Se denominan programas de calidad aquéllos que logran la acreditacién por algun
organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior AC (COPAES), cuya acreditacion tiene una vigencia de cinco afios, con
caracter renovable. O bien, aguéllos que han alcanzado el nivel 1 ante los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior AC (CIEES) con
vigencia, desde el afio 2014, también de cinco afios con caracter renovable. Antes

de esta fecha no habia de vigencia.

Durante el periodo que se informa se sometieron a evaluacion y/o acreditacion
cuatro PE, de los cuales dos ya alcanzaron el estatus de calidad, uno se
encuentra en espera del dictamen por parte del organismo evaluador, en tanto que

el cuarto fue evaluado en el Nivel 2 de los CIEES.

PROGRAMAS DE CALIDAD EVALUADOS Y ACREDITADOS EN EL ULTIMO ANO

Lic. en Filosofia CIEES 29-06-2015

Lic. en Comunicacion ACCECISO 14-12-2015

PROGRAMAS QUE REALIZARON LA EVALUACION Y ESTAN
EN ESPERA DEL DICTAMEN

| Médico Veterinario Zootecnista CIEES |
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A la fecha en la UABCS existen 17 PE reconocidos por su calidad, lo que

representa el 90% de los PE evaluables, lo que se traduce en un 92.2% de

matricula atendida en programas de calidad. Ver las tablas que se presentan a

continuacion:

MATRICULA 2016-1*

PROGRAMA EDUCATIVO Organismo  Fecha de
acreditador  Acreditacion Ngmero  porcentaje
P ANPROMAR .

Biologia Marina (reacreditacion) 15/01/2013 312 8%
Geologia CIEES Nivel 1 29/10/2012 91 2%
Lic. en Computacion (Ing. en Desarrollo CONAIC 18/12/2012 184 5%
de Software)

Lic. en Economia CONACE 01/01/2013 93 2%
Lic. en Comercio Exterior CONACE 01/01/2013 287 7%
Lic. en Derecho CIEES Nivel 1 14/05/2013 725 18%

- , T ACCECI
Lic. en Cs. Politicas y Admon. Publica cc C SQ, 26/11/2014 304 8%
(reacreditacién)
Lic. en Historia CIEES Nivel 1 02/10/2012 64 2%
Ing. en Produccién animal COMEAA 01/04/2011 153 4%
ACREDITADA-

Lic. en Lengua y Literatura ¢ CIIES 04/03/2014 103 3%
Ing. en Tecnologia Computacional CONAIC 25/10/2013 191 5%
Ing. Agronomo COMEAA 11/04/2014 135 3%
Lic. en Administracion de Agronegocios COMEAA 30/05/2014 115 3%
Lic. en Lenguas Modernas CIEES Nivel 1 28/08/2014 167 4%
Lic. en Turismo Alternativo CIEES Nivel 1 01/11/2014 361 9%
Lic. en Filosofia CIEES Nivel 1 29/06/2015 38 1%
Lic. en Comunicacion ACCECISO 14/12/2015 264 7%
Fuente SIIA corte al marzo de Campus La Paz TOTAL 3587 92.2%

Es importante mencionar que la Licenciatura en Comunicacion, que ya se

consideraba un programa de calidad por haber obtenido el nivel 1 de los CIEES en

el afio 2010, se evalu6 nuevamente en el 2015 por el COPAES obteniendo su

acreditacion.
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PORCENTAJE DE MATRICULA ATENDIDA EN PROGRAMAS DE CALIDAD,
DISTRIBUIDA POR AREA DE CONOCIMIENTO

% de
, Matricul
Matricula p:;:::rralain
AREA DE MATRICUL por Area de .
CONOCIMIENTO PROGRAMA EDUCATIVO A 2016-1* conocimient 25 C’alldad
por Area de
o ..
Conocimient
o
Biologia Marina 312
61.62
Geologia 91
Cs.del Mary *Lic. en Agua 39 654
delaTierra |ngenieria en Pesquerias 103
*Ing. En Fuentes de Energia
Renovables 109
Ingenieriay |jc En Computacién (Ing. En
Tecnologias 184
dela Desarrollo de Software) 375 100
Informacién Ing. En Tecnologia Computacional 191
Ing. En Produccién Animal 153
Cs. Ir.lg. Agrono.m.o _ 135 66.94
. Lic. En Administracion de 602
Agropecuarias .
Agronegocios 115
Médico Veterinario Zootecnista 199
Lic. En Turismo Alternativo 361
Lic. En Economia 93
Lic. En Comunicacion 264
Lic. En Comercio Exterior 287
Cs. Sociales Lic. En Derecho 725
OIS Y o En Cs. Politicas y Admoén. 2406 100
Humanidades _ " ° 304
Publica
Lic. En Lenguas Modernas 167
Lic. En Filosofia 38
Lic. En Historia 64
Lic. En Lengua y Literatura 103

*Programas Educativos de reciente creacion, no evaluables.
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INDUCCION A LA UNIVERSIDAD

El Programa de Induccion a la Universidad es una de las acciones mas
importantes que se realizan con el alumnado de nuevo ingreso para contribuir al
conocimiento y sensibilizacién de los programas e instancias con los que cuenta la
universidad, apoyandolo en su adaptacién a esta nueva etapa en su historia
académica. Se da una bienvenida personalizada a los grupos de cada programa
educativo y de cada extension fomentando, al mismo tiempo, una actitud

universitaria que les permita la integracion a la vida universitaria.

Durante el semestre 2015-1l el Programa de Induccién se realiz6 tanto en el
campus La Paz como en cada una de las cuatro extensiones universitarias, con
las actividades basicas que propone el programa institucional pero considerando
acciones extras a partir de las necesidades de los mismos programas educativos

y/o de las extensiones.

El objetivo principal de este programa es que los estudiantes de nuevo ingreso
conozcan las instalaciones y los servicios que ofrece la universidad, asi como los

programas que le dan apoyo para su formacion integral.

Programa de Induccién 2015-1l y 2016-

En el Semestre 2015-I se llevd a cabo el programa de inducciéon con todas las
carreras del campus La Paz, en sus turnos matutino y vespertino, asi como en
todas las extensiones, atendiéndose un total de 1485 estudiantes que representan
el 76% de la poblacion total de nuevo ingreso. Siendo 1261 pertenecientes al
campus la Paz (87%) y 224 (45%) de las extensiones universitarias. En tanto que
en el semestre 2016-1 se atendi6 al total de la poblacion que ingresé a la carrera

de Biologia Marina.
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A continuacion se presenta la tabla que muestra el porcentaje de alumnos

atendidos en el Programa de Induccion del Semestre 2015-11 por género.

H H M
1  Turismo Alternativo 88 77 165 70 73 143 | 80 95 87
2 Economia 37 18 55 |31 16 47 | 8 8 85
3 Comercio Exterior 69 78 147 54 51 105 @ 78 65 71
4  Derecho 93 104 197 | 64 90 154 | 69 87 78
5 CPyAP 44 43 87 | 36 42 78 82 98 90
6 Comunicacion 36 37 73 |34 38 72 94 103 99
7 Historia 16 14 30 | 16 14 30 | 100 100 100
8 Filosofia 8 12 20 |10 10 20 | 125 83 100
9 Lenguay Literatura 10 20 30 | 10 20 30 | 100 100 100
10 Lenguas Modernas 28 37 65 | 24 34 58 8 92 89
11 Agronomia 41 14 55 |35 13 48 8 93 87
12 Admon. Agronegocios | 20 30 50 | 17 27 44 | 8 90 88
13 IPA 200 26 46 | 17 27 44 | 85 104 96
14 MvZz 14 37 51 | 13 37 50 | 93 100 98
15 Biologia Marina 34 29 63 |34 29 63 | 100 100 100
16 Geologia 20 13 34 |11 13 24 | 52 100 71
17 Lic. En Agua 12 11 23 9 9 18 75 82 78
18 Pesquerias 38 20 58 |3 19 55 95 95 95
19 IFER 29 11 40 | 29 11 40 | 100 100 100
20 Lic. En Computacion 63 17 80 |53 15 68 | 8 88 85
21 Tec. Computacional 71 9 80 64 6 70 90 67 88
TOTAL LA PAZ 792 657 1449 | 667 594 1261 @ 84% 90% 87%

22 Guerrero Negro 49 39 8 |37 31 68 76 79 77
23 Loreto 48 20 68 | 48 20 68 | 100 100 100
24 Cd. Insurgentes 20 15 35 | 20 14 34 | 100 93 97
25 Cabo San Lucas 149 163 312 | 60 62 122 | 40 38 39
TOTAL EXTENSIONES | 266 237 503 | 128 96 224 | 48% 41% 45%
TOTAL 1058 894 1952 795 690 1485 75% 77% 76%

Fuente: DDIE
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Durante el semestre 2016-1 el Programa de Induccion sélo se realizé para el
alumnado de nuevo ingreso al programa educativo de Biologia Marina. A

continuacion se presentan los datos correspondientes:

ALUMNOS INSCRITOS ALUMNOS QUE PORCENTAJE DE ALUMNOS
BIOLOGIA MARINA PARTICIPARON PARTICIPANTES

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total

10 18 28 10 18 28 100% 100% 100%

Fuente: DDIE
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

Uno de los indicadores de calidad mas importantes en la educacion superior lo
constituye el contar con servicios eficientes y oportunos de atencion individual y
grupal a los estudiantes, lo que demanda necesariamente de la participacion del
profesorado a través de la realizacion de actividades diversas, entre las que se
encuentra la tutoria. De ahi que durante la presente gestion universitaria se haya
hecho especial énfasis en la implementacion y seguimiento del Sistema
Institucional de Tutorias, llevandose a cabo una serie de acciones que permitieron

consolidar su operatividad en todas las Areas de Conocimiento.

Una de las fortalezas de este programa es, desde 2014-1l, el registro de las
actividades tutoriales en el sistema en linea. Actualmente todos los programas
educativos, tanto del campus La Paz como de las cuatro extensiones
universitarias, tienen acceso a la tutoria en linea pudiéndose conocer y analizar
los resultados con el objeto de desarrollar estrategias de mejora acordes a las

condiciones de cada carrera, campus y extensién de la universidad.

El registro de las acciones tutoriales se realiza en el sistema en linea, basicamente

en cuatro pasos:

Se agenda la entrevista
Se realiza la entrevista y se registra en el sistema

Se publica la entrevista

0N PR

Se valida la entrevista por parte del o los alumnos.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos durante el periodo que se

informa:
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ASIGNACION DE TUTORES Y TUTORADOS PARA CADA PROGRAMA
EDUCATIVO 2015-I1

ASIGNACION DE TUTORES Y TUTORADOS DEL 2015-I|

o\ [V PROGRAMA DE ESTUDIOS MATRICULA TUTORADOS TUTORES % ASIG
INGENIERO AGRONOMO 166 140 16 84
LIC. EN ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS 128 128 4 100
INGENIERO EN PRODUCCION ANIMAL 172 120 8 70
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA 217 160 5 74
GEOLOGO 109 70 12 64
LIC. EN AGUA 45 9 1 20
BIOLOGO MARINO 331 267 19 81
LIC. EN CP Y AP 338 178 18 53
LIC. EN COMUNICACION 284 197 14 69
LIC. EN DERECHO 783 248 19 32
LAPAZ |LIC. EN COMERCIO EXTERIOR 343 292 13 85
LIC. EN ECONOMIA 116 106 5 91
LIC. EN TURISMO ALTERNATIVO 406 372 19 92
LIC. EN FILOSOFIA 50 45 4 90
LIC. EN HISTORIA 77 72 9 94
LIC. EN LENGUA Y LITERATURA 115 106 7 92
LIC. EN LENGUAS MODERNAS 185 181 10 98
INGENIERO EN FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE 113 40 9 35
INGENIERO EN PESQUERIAS 127 44 11 35
INGENIERO EN TECNOLOGIA COMPUTACIONAL 255 36 5 14
LIC. EN COMPUTACION 229 34 5 15
LIC. EN ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS 100 67 5 67
GUERRERO [LIC. EN COMERCIO EXTERIOR 22 17 2 77
NEGRO  [LIC. EN ECONOMIA 53 45 3 85
LIC. EN TURISMO ALTERNATIVO 71 13 4 18
LIC. EN DERECHO 314 234 10 75
CABO SAN [LIC. EN COMERCIO EXTERIOR 128 102 6 80
LUCAS  [LIC. EN TURISMO ALTERNATIVO 223 159 15 71
LIC. EN LENGUAS MODERNAS 123 109 6 89
CD. INSURG. [LIC. EN ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS 92 20 3 22
LORETO  |LIC.ENCPYAP 72 67 5 93
LIC. EN TURISMO ALTERNATIVO 69 30 7 43
TOTAL 5856 3708 279 63

La asignacion de tutores al alumnado tanto del Campus La Paz como de las
cuatro extensiones muestra una cobertura del 63%, lo cual representa un gran
avance para el programa y una meta para aquellos programas educativos para

lograr una cobertura de al menos el 50%.
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PROFESORES TUTORES QUE PARTICIPARON EN EL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TUTORIAS 2015-II

Tutores . . Porcentaje de
Tutores Participantes . . ! z
Participacion

Registrados

La Paz 160 34 21%
Guerrero Negro 13 0 0
Cabo San Lucas 22 2 9%
Ciudad Insurgentes 1 1 100%
Loreto 10 2 20%
TOTAL 206 39 19%

Durante el semestre 2015-11 se identificO que soOlo el 19% de los tutores
participaron activamente en el programa de tutorias en linea por lo que se
consideraron acciones estratégicas para incrementarla durante los semestres
2016-1 y I1.

PROGRAMAS ACADEMICOS QUE PARTICIPAN EN LAS TUTORIAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO ‘ AGENDADAS REALIZADAS PUBLICADAS VALIDADAS
2015-11 2016l 2015-11  2016-1 2015-1 2016-1 2015-11 2016-1
CAMPUS LA PAZ
Agronomia 49 71 34 54 34 53 26 30
Ciencias Marinas y Costeras 29 10 9 1 9 1 9 0
Ciencias Sociales y Juridicas 6 8 6 4 0 4 0 3
Economia 3 1 2 0 0 0 0 0
Ciencias de la Tierra 5 4 4 4 4 4 3 3
Humanidades 37 0 30 0 15 0 10 0
Pesquerias 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas Computacionales 8 0 5 0 5 0 5 0
Ciencia Animal y Conservacion del Habitat 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTENSION GUERRERO NEGRO
Agronomia 0 1 0 0 0 0 0 0
Economia 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTENSION CABO SAN LUCAS
Ciencias Sociales y Juridicas 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia 3 3 2 3 1 0 2
Humanidades 0 3 0 1 0 1 0 1
EXTENSION CIUDAD INSURGENTES
Agronomia | 3 | 1] 3 | 1] 3 1 | 3 ] 1
EXTENSION LORETO

Ciencias Sociales y Juridicas 1 0 0 0 0 0 0 0
Economia 3 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL 147 102 96 (1] 71 67 56 40
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RESUMEN DEL REGISTRO DEL PROCESO EN LINEA

AGENDADAS REALIZADAS

PUBLICADAS VALIDADAS

SHFUE 20|:|L5' 2016-1 2015-1 20161 2015-1 2016-I ZOﬁS' 20|16'
LA PAZ 137 | 94 90 63 67 62 53 | 36
GUERRERO
GUERR 0 1 0 0 0 0 0 0
CABO SAN
CABO 3 6 2 4 1 4 0 3
cD.

INSURGENTES 3 1 3 1 3 1 3 1
LORETO 2 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL 147 | 102 96 68 71 67 56 | 40

En el mes de abril del 2016 se realiz6 un corte de las entrevistas registradas hasta

ese momento mostrando un avance considerable respecto al porcentaje obtenido

en el 2015-II.

11
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ATENCION PSICOPEDAGOGICA

El objetivo general de este programa es brindar atencidn psicologica integral a los
alumnos, docentes, administrativos y personas externas de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur, que por diversas circunstancias manifiesten
conflictos en el proceso de ensefianza- aprendizaje, o0 en su vida emocional, que
limiten el 6ptimo desempefio en su preparacion profesional, desempefio laboral
y/o salud mental; principalmente aquellos que se encuentran en situaciones de
mayor riesgo, atendiendo los aspectos emocionales de autoestima, adicciones,

violencia intrafamiliar y salud en general.

Jgﬁ%'“

Desde el afio 2014 este programa se lleva a cabo en el campus La Paz y en las
cuatro extensiones universitarias, en cada una de éstas se cuenta con el apoyo de
una psicologa que se encarga de dar asesorias y consultas, brindando asi el

apoyo necesario para alcanzar los objetivos del programa.

A continuacién se presenta un resumen del nimero de pacientes atendidos, asi
como de las consultas realizadas en el periodo comprendido de marzo de 2015 a
marzo de 2016.

CONSULTAS REALIZADAS

TOTAL DE CONSULTAS LA PAZ 149 285 434
TOTAL CONSULTA EXTENSIONES 88 163 251
TOTAL DE CONSULTAS 237 448 685

Fuente SICAP
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ATENCION PSICOPEDAGOGICA

Numero de personas atendidas
PROGRAMA EDUCATIVO

Hombres Mujeres TOTAL

ESTUDIANTES - LA PAZ

Biologia Marina 8 9 17
Geologia 1 1 2
Ing. en Tecnologia Computacional 2 1 3
Lic. en Computacion 2 0 2
Ing. Agronomo 3 3 6
Lic. En Admén. De Agronegocios 1 0 1
Médico Veterinario Zootecnista 0 4 4
Ing. En fuentes de Energia Renovable 2 1 3
Lic.en C.PyA.P. 1 5 6
Lic. en Comunicacion 3 5 8
Lic. en Derecho 8 10 18
Lic. En Comercio Exterior 3 4 7
Lic. en Economia 0 1 1
Lic. en Turismo Alternativo 4 6 10
Lic. en Lenguas Modernas 1 8 9
Lic. en Lengua y Literatura 0 4 4
Lic. en Filosofia 2 2 4
Lic. En Historia 1 0 1
Incorporados
Alumno Especial Licenciatura 0 2 2
Movilidad Estudiantil 1 1 2
Maestrias
Ciencias Marinas y Costeras 0 1 1
Ciencias Sociales 0 1 1
[ N
ALUMNOS 43 69 112
EMPLEADOS 2 4 6
EXTERNOS 7 11 18
[SUBTOTAC ez e e e
Cd. Insurgentes 19 22 41
Campus Loreto 5 7 12
Campus Guerrero Negro 7 7 14
Cabo San Lucas 7 16 23
38 52 90
TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS 90 136 226

13
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Talleres de Apoyo Psicopedagoqgico

Como parte del Programa de Atencion Psicopedagdgica se brindaron dos pléticas
a solicitud de los docentes, integrandose a un trabajo colaborativo de apoyo.

Talleres de apoyo Programa Educativo

psicopedagodgico

Motivacion estudiantil Geologia La Paz

Motivacion estudiantil Lic. En Agronegocios La Paz

14



DIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION EDUCATIVA

EVALUACION PSICOMETRICA

Con este programa se pretende identificar las caracteristicas, del estudiante de
nuevo ingreso o de aquél que aspira a ingresar a la universidad, que abarquen las
areas intelectual, preferencias vocacionales y estilos de aprendizaje con el objeto
tanto de conocer, el perfil individual de los alumnos, como el perfil grupal y con ello
disefiar y aplicar estrategias de aprendizaje acordes con la realidad del estudiante
para alcanzar un mejor rendimiento académico, disminuyendo indices de rezago y

desercion.

En el periodo que se informa, se atendieron un total de 434 estudiantes; algunos
de nuevo ingreso como el caso de Biologia Marina, otros que aspiraban a ingresar
a las carreras del Departamento Académico de Ciencia Animal y Conservacion del
Habitat, asi como estudiantes que ya estaban cursando la carrera y que a peticion
del Jefe del Departamento de Agronomia, se les aplicaron las pruebas.

Estudiantes Estudiantes Total de
atendidos atendidos Estudiantes
Programa Educativo 2015-II 2016-I atendidos
H M T H M T H M T
Depto. Zootecnia 113 | 141 | 254 113 | 141 | 254
Biologia Marina 30 36 66 |11 23 34 41 59 | 100
Depto. Agropecuarias 44 36 80 44 36 80
TOTAL | 198 | 236 | 434
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ASESORIAS

El Centro Universitario de Asesorias (CUA), inicia labores el 15 de septiembre de
2015, surge con el principal objetivo de apoyar a los estudiantes de las 21 carreras
de licenciatura con las que cuenta la UABCS a disminuir los indices de rezago,
reprobacion y desercion, asi como atender los sefialamientos realizados por parte
de organismos acreditadores y pares académicos externos, ya que de acuerdo a
diversos estudios, se observé que los mayores indices de reprobacién estan
relacionados con las materias basicas : Matematicas, Fisica, Quimica y Lectura y
Redaccién; en este semestre 2016 -I, se agregaron tres nuevas materias:
Biologia, Bioquimica y Estadistica.

Desde su inauguracion a la fecha, se han impartido un total de 929 asesorias a
351 estudiantes del campus La Paz, siendo mas alto el porcentaje de mujeres
(55.5%) y destacando como los programas educativos de mayor asistencia,
Biologia Marina (26.4%), Ingenieria en Fuentes de Energia Renovables (16.4%) e
Ingenieria en Desarrollo Computacional (11.7%). Por otro lado las éareas de
asesoria con mayor demanda son Matematicas (43.3%) y Quimica (34.6%),
predominando los alumnos de primer semestre (70.8%) y de las asesorias en su
modalidad grupal (60%).

16
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PROGRAMAS EDUCATIVOS ASESORIAS %
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica 0 0,0%
Licenciatura en Comunicacion 7 0,8%
Licenciatura en Derecho 5 0,5%
Licenciatura en Comercio Exterior 34 3,7%
Licenciatura en Economia 0 0,0%
Licenciatura en Turismo Alternativo 18 1,9%
Licenciatura en Filosofia 0 0,0%
Licenciatura en Historia 0 0,0%
Licenciatura en Lengua y Literatura 0 0,0%
Licenciatura en Lenguas Modernas 17 1,8%
Ingeniero Agrénomo 99 10,7%
Licenciatura en Administracion de Agronegocios 0 0,0%
Ingenieria en Produccion Animal 22 2,4%
Médico Veterinario Zootecnista 3 0,3%
Biologia Marina 245 26,4%
Ingenieria en Fuentes de Energia Renovables 152 16,4%
Ingenieria en Pesquerias 91 9,8%
Geologia 43 4,6%
Licenciatura en Agua 9 1,0%
Ingenieria en Tecnologia Computacional 109 11,7%
Licenciatura en Computacion 44 4,7%
Ingenieria en Desarrollo de Software 31 3,3%
TOTALES 929 100,0%
Area de asesoria ASESORIAS %

Matematicas 402 43,3%

Fisica 164 17,7%

Quimica 321 34,6%

Lectura y Redaccion 40 4,3%

Estadistica 2 0,2%

TOTALES 929 100,00%
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INSERCION AL MERCADO LABORAL DE ALUMNOS PROXIMOS A EGRESAR

La Universidad Autdnoma de Baja California Sur ha considerado elemental la
creacion de un programa institucional que coadyuve en la formacion del alumnado
para realizar la transicion del mundo académico al mundo profesional en forma
autonoma, madura y critica en relacion con el mundo social, politico y econdémico
que le ha tocado vivir. Dicho programa hace énfasis en el desarrollo de
conocimientos, destrezas y actitudes que relacionen al estudiante con su futura

participacion en el sector econdmico de la comunidad.

Se impartieron 23 talleres una poblacién de 440 estudiantes préximos a egresar,
abarcando a la mayoria de los programas educativos del campus La Paz, y
extensiones universitarias, tanto del turno matutino como vespertino, quedando
pendientes para este mes de abril, Geologia, Humanidades y Turismo Alternativo

(vespertino) del campus La Paz.
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Alumnos atendidos en el Taller de Insercion Laboral 2015-11 La Paz y Campus

Biologia Marina 6 5 11
Ing. en Produccién Animal 7 3 10
Médico Veterinario Zootecnista 14 7 21
S eawess
Guerrero Negro 11 15 26
Cabo San Lucas 10 35 45
Loreto 9 8 17
Cd. Insurgentes 4 3 7

Alumnos atendidos en el Taller de Insercién Laboral 2016-I

Mumero de estudiantes atendidos
Hombres  Mujeres TOTAL

Programa Educativo

Biologia Marina 1 ] B
Geologia 5 5 10
Ing. en Tecnologia Computacional 9 3 12
Lic. en Computacidn 21 3 24
Ing. Agrénomo 12 4 16
Lic. en Admdn. de Agronegocios 5 6 11
LicenCPyAP. 19 30 49
Lic. en Comunicacian 11 25 36
Lic. en Derecho 24 31 55
Lic. en Economia 7 1 8
Lic. en Tunsmo Alternativo 12 21 33
Lic. en Comercio Exterior 21 22 43

19



DIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION EDUCATIVA

CAPACITACION Y ACTUALIZACION PEDAGOGICA

De acuerdo con el Modelo Educativo institucional la universidad debe generar
estrategias que permitan mejorar el desempefio de las funciones de los
académicos, indudablemente la practica docente es la mas importante, de ahi que
se haya creado el Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Docente
cuyo principal objetivo es: Atender las necesidades de formacién y actualizacién
docente para la mejoria de las actividades académicas y el desempefio escolar de
los estudiantes.

Con el propésito de dar cabal cumplimiento a este objetivo, en el periodo que se
informa se ofrecieron, tanto en el campus la paz como en las cuatro extensiones,
31 cursos-talleres; 15 de ellos en el semestre 2015-1l y 16 en lo que va del
semestre 2016-l. Se Impartieron cursos-talleres muy diversos con el propdsito de
capacitar a los profesores en temas como: fundamentos y enfoques tedricos del
aprendizaje, elementos fundamentales del disefio curricular y planificacion del
trabajo el aula, estrategias para el 6ptimo proceso de evaluacién del aprendizaje,
actualizacion en temas de innovacion educativa y manejo de las TIC, asi como la
sensibilizacion en perspectiva de género. Para la imparticion de estos cursos se

contd con 14 ponentes con amplia experiencia en cada uno de los temas.
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Cursos ofrecidos por la DDIE en el periodo 2015-11 y 2016-1

2015-11

Conocimiento y sensibilizacion en equidad de género para su
inclusion en la practica docente.
Ponente: Isabel Mendoza

Disefio curricular por competencias del pe comunicacién segunda

parte.
Ponente: Karla Blake

Estrategias creativas para la ensefianza universitaria.
Ponente: Miguel Angel Rodriguez

La docencia desde la perspectiva del modelo educativo de la
UABCS.
Ponente: Karla Blake

Ponente: Elizabeth Rossell Vazquez

Manejo del estrés y desgaste ocupacional en la practica docente.

Elaboracién de unidades y subunidades de competencia del PE
Comercio Exterior.
Ponente: Karla Blake

La docencia desde la perspectiva del modelo educativo de la
UABCS (exclusivo maestros de Agronomia).
Ponente: Karla Blake

La docencia a través de las TIC desde la perspectiva del modelo
educativo UABCS.
Ponente: Karla Blake

Estrategias didacticas para el uso de las TIC en la docencia.
Ponente: Karla Blake

La narracion de historias a través de la web 2.0 como estrategia
didéctica innovadora.
Ponente: Karla Blake

Reestructuracion del programa educativo Lic. Comercio Exterior
bajo el enfoque por competencias-segunda parte.
Ponente: Karla Blake

Investigar y aprender, cOmo organizar un proyecto.
Ponente: Miguel Angel Rodriguez

Taller de RCP y primeros auxilios para la capacitacion de
docentes en el desarrollo de las practicas de campo.
Ponente: Manuel Gonzalez

El manejo del estrés y desgaste ocupacional en la practica docente.
Ponente: Elizabeth Rossell Vazquez

Evaluacion de los aprendizajes.
Ponente: Manuel Romero Navarro

Planeacién de nuevos programas educativos basada en su
pertinencia.
Ponente: Manuel Coronado

Transversalidad de la perspectiva de género en las instituciones
de educacion superior.
Ponente: Martha Zapata

Autoevaluacion del programa de posgrado en ciencias sociales;
desarrollo sustentable y globalizacion.
Ponente: Patricia Torres.

Herramientas matematicas para la ensefianza de las ciencias.
Ponente: Eleonora Romero

Mis objetivos en el aula ¢, de ensefianza o aprendizaje?
Ponentes: Tania Ramirez y Eugenia Cisneros

Reflexiones en torno a la gestién institucional universitaria.
Ponente: Manuel Coronado

El aula, un lugar de encuentros y desencuentros.
Ponentes: Tania Ramirez y Eugenia Cisneros

Métodos y técnicas del manejo psicoemocional del estudiante en el
aula.
Ponente: Isabel Mendoza

Conocimiento y sensibilizacion en equidad de género para su
inclusion en la practica docente.
Ponente: Elizabeth Rossell Vazquez

Conocimiento y sensibilizacién en equidad de género para su
inclusion en la practica docente.
Ponente: Isabel Mendoza

inclusion en la practica docente.
Ponente: Emmanuel Hernandez

Conocimiento y sensibilizacién en equidad de género para su
inclusion en la practica docente.
Ponente: Mireya Soto

EXTENSION GU

ERRERO NEGRO

EXTENSION CABO SAN LUCAS
La docencia desde la perspectiva del modelo educativo de la
Ponente: Elizabeth Rossell Vazquez

AD INSURGENTES

Conocimiento y sensibilizacién en equidad de género para su

EXTENSION CIUD

EXTENSIO

El docente y su papel en la gestion universitaria.
Ponente: Manuel Coronado.

UABCS.

Estilos de aprendizaje como recurso para la ensefianza.
Ponente: Emmanuel Hernandez

N LORETO

La docencia desde la perspectiva del modelo educativo de la
UABCS.
Ponente: Elizabeth Rossell Vazquez

Fuente SIFAP
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Se tuvo una excelente participacion de los docentes en los cursos impartidos, ya
que en semestre 2015-11 un total de 221 profesores asistieron, al menos, a un
curso 166 del campus La Paz y 55 de las extensiones universitarias. En tanto que
en el semestre 2016-I se tuvo una asistencia de 263 profesores, 202 de La Paz y

61 de las extensiones.

Haciendo un resumen de ambos periodos (2015-1 y 2016-1) un total de 350
profesores de tiempo completo, medio tiempo y asignatura de todas las areas
académicas del campus La Paz y las extensiones, asistieron al menos a un curso
impartido por la DDIE lo que corresponde al 54.4% del total de profesores de la

institucion.

El nimero de profesores que asistieron al menos a un curso, en el periodo que se
informa, se calculé considerando que un mismo profesor pudo haber tomado uno
0 mas cursos en ambos semestres. De ahi que el total resulte un nimero menor

gue la suma acumulada por semestre.

Profesores que acreditaron al menos un curso en 2015-I1 2016-I Extensiones
universitarias
PROFESORES QUE ACREDITARON AL MENOS UN CURSO

Numero y porcentaje

DEPARTAMENTO ACADEMICO TOTAL DE PROFESORES

2015-11 2016-1
Extension Cd. Insurgentes
Agronomia 13 9 69% 11 85%
Lenguas Extranjeras 1 0 0 0 0
Ciencias Sociales y Juridicas 12 5 42% 9 75%
Economia 13 10 77% 7 54%
Lenguas Extranjeras 3 1 33% 0 0

Extension Cabo San Lucas

Ciencias Sociales y Juridicas 12 4 33% 4 33%
Economia 29 7 24% 15 52%
Humanidades 10 3 30% 3 30%
Lenguas Extranjeras 26 4 15% 12 46%
Extension Guerrero Negro
Agronomia 13 4 31% 0 0
Economia 17 6 35% 0 0
Lenguas Extranjeras 4 2 50% 0 0
TOTAL 153 55 36% | 61 40%
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Profesores que acreditaron al menos un curso en 2015-11 2016- Campus La

Paz
[ PROFESORES QUEACREDITARONALMENOSUNCURSO
DEPARTAMENTO CATEGORIA TOTAL DE Numero y porcentaje
ACADEMICO PROFESORES 2015-11 2016-1
Asignatura 21 13 62% 5 24%
Ayudante Académico 5 5 100% 3 60%
AGRONOMIA Medio Tiempo 0 0 0 0 0
Tiempo Completo 11 10 10% 10 91%
TOTAL 37 28 28% 18 49%
Asignatura 24 7 29% 8 33%
Ayudante Académico 7 1 14% 1 14%
BIOLOGIA MARINA Medio Tiempo 2 0 0] 0 0
Tiempo Completo 17 11 65% 10 59%
TOTAL 50 19 38% 19 38%
Asignatura 40 4 10% 10 25%
CIENCIAS POLITICAS Y Ayudante Académico 2 0 0 1 0
ADMINISTRACION Medio Tiempo 5 1 20% 2 40%
PUBLICA Tiempo Completo 15 8 53% 7 47%
TOTAL 62 13 21% 20 32%
Asignatura 64 15 23% 17 27%
Ayudante Académico 4 0 0 1 0
ECONOMIA Medio Tiempo 2 0 0 0 0
Tiempo Completo 17 11 65% 12 71%
TOTAL 87 26 30% 30 34%
Asignatura 11 1 9% 1 9%
Ayudante Académico 1 0 0 0 0
GEOLOGIA Medio Tiempo 0 0 0 0 0
Tiempo Completo 12 4 33% 3 25%
TOTAL 24 5 21% 4 17%
Asignatura 30 5 17% 5 17%
Ayudante Académico 5 0 0 0 0
HUMANIDADES Medio Tiempo 3 0 0 0 0
Tiempo Completo 18 6 33% 12 67%
TOTAL 56 11 20% 17 30%
Asignatura 54 10 19% 16 30%
Ayudante Académico 0 0 0 0 0
LENGUAS EXTRANIJERAS Medio Tiempo 0] 0 [¢] (0] (0]
Tiempo Completo 0 0 0 0 0
TOTAL 54 10 19% 16 30%
Asignatura 11 1 9% 4 36
Ayudante Académico 5 0 0 0 0
IP'\IIEEZ':‘JI::I}I)-\SEN Medio Tiempo 0 0 0 0 0
Tiempo Completo 15 4 27% 7 47%
TOTAL 31 5 16% 11 35%
Asignatura 42 29 69% 34 81%
Ayudante Académico 0 0 0 0 0
SISTEMAS Medio Tiempo 0 0 0 0 0
COMPUTACIONALES Tiempo Completo 8 7 88% 5 63%
TOTAL 50 36 72% 39 78%
Asignatura 24 7 29% 18 75%
Ayudante Académico 3 1 0 0 0
ZOOTECNIA Medio Tiempo 0 0 0 0 0
Tiempo Completo 12 5 42% 10 83%
TOTAL 39 13 3% 28 72%
GRAN TOTAL 490 166 34% | 202 41%
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EVALUACION DOCENTE

El propdsito fundamental del programa de evaluacion de los docentes de la
UABCS es obtener informacion acerca del quehacer docente del 100% de sus
profesores; analizar dicha informacion para establecer tendencias generales e
identificar deficiencias y proponer estrategias de solucion a las mismas. Asi mismo
retroalimentar el desempefio de cada uno de los profesores, de manera que les

permita reflexionar sobre sus acciones y corregir aquéllas que asi lo requieran.

En el periodo que se informa (2015-1 y 2015-II) se evalu6 el desempefio de los
docentes de licenciatura, tanto del campus La Paz, como de las extensiones
universitarias, ademas se evaluaron a los profesores de los diferentes programas

de posgrado.

En el campus La Paz, se evaluaron a un total de 409 profesores en el semestre
2015-1 y 418 en el semestre 2015-II, todos ellos al menos tienen una asignatura
evaluada, en el nivel licenciatura. Se calculé el nUmero de profesores evaluados
por Area de Conocimiento considerando que un mismo profesor puede impartir
asignaturas en varias carreras y/o en varios departamentos. De ahi que el total por
Area resulte un nimero menor que la suma acumulada por carrera y

departamento.
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Profesores del campus La Paz evaluados en el Programa de Evaluacién
Docente 2015-

TOTAL
‘ POR TOTAL
AREA DE DEPARTAMENTO TOTAL
- PROGRAMA EDUCATIVO DEPART | POR
CONOCIMIENTO ACADEMICO POR PE AMENTO | AREA
*
Lic. en Ciencias Politicas y
sglglNA(ElEAsSY Admén. Publica 22 61
\ JURIDICAS L!c. en Comunicacion 18
Lic. en Derecho 23
CIENCIAS Lic. en Historia 12
SOCIALES Y Lic. en Lengua y Literatura 14 199
HUMANIDADES HUMANIDADES Lic. en Lenguas Modernas 21 o4
Lic. en Filosofia 13
Lic. en Economia 20
| ECONOMIA Lic. en Turismo Alternativo 38 98
Lic. en Comercio Exterior 56
CIENCIAS
MARINAS Y Bidlogo Marino 42 42
COSTERAS
CIENCIAS DE LA | Geologo 15 24
TIERRA [
CIENCIAS DEL MAR IL'C‘ o ﬁgua : 199 133
YDELATIERRA | INGENIERIA EN Ing' en Fesqge”gs - "
PESQUERIAS ng. en Fuentes de Energia 13
Renovables
SISTEMAS Lic. en Computacion 27
COMPUTACIONAL Ing. en Tecnologia 45
) 33
ES Computacional
Ing. Agrénomo 24
AGRONOMIA Lic. en Admén. de 23 41
CIENCIAS Agronegocios
AGROPECUARIAS CIENCIA\}ANIMAL Ing. en Produccién Animal 20 77
CONSERVACION  Médico Veterinario 39
DEL HABITAT  Zootecnista 28
TOTAL DE PROFESORES EVALUADOS EN CAMPUS LA PAZ 409
Fuente: DDIE
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Profesores del campus La Paz evaluados en el Programa de Evaluacién
Docente 2015-1

TOTAL

AREA DE DEPARTAMENTO VONAL
CONOCIMIENTO ACADEMICO PROGRAMA EDUCATIVO o s PO
MENTO * | AREA
Lic. en Ciencias Politicasy
CIENCIAS | Admén. Publica 25
S\]%g”'gll‘gig L?c. en Comunicacion 17 63
Lic. en Derecho 23
CIENCIAS Lic. en Historia 12
SOCIALES Y Lic. en Lengua y Literatura 14 199
HUMANIDADES HUMANIDADES Lic. en Lenguas Modernas 20 51
Lic. en Filosofia 14
Lic. en Economia 20
ECONOMIA Lic. en Turismo Alternativo 42 96
Lic. en Comercio Exterior 49
CIENCIAS
MARINAS Y Bidlogo Marino 41 41
COSTERAS
CIENT?:EAI\QSRRE LA |Gedlogo 15 28
i 1
— L L .
v DELATIERRA INGENIERIA EN Ing. en Fuentes de Energia 29
PESQUERIAS ) 15
Renovables
SISTEMAS Ing. En Desarrollo de Software 31
COMPUTACIONA Ing. en Tepnologia 35 50
LES Computacional
Ing. Agronomo 21
AGRONOMIA | Lic. en Admén. de 21 36
CIENCIAS Agronegocios ~ .
AGROPECUARIAS CIENCI@ANIMAL Ing. en Produccion Animal 21 75
CONSERVACION 40
DEL HABITAT  Médico Veterinario Zootecnista 30
TOTAL DE PROFESORES EVALUADOS EN CAMPUS LA PAZ 418

Fuente: DDIE
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PROFESORES DE LAS EXTENSIONES EVALUADOS EN EL PROGRAMA DE

EVALUACION DOCENTE 20151 Y II.

En las distintas extensiones universitarias se evaluaron a un total de 126

profesores en el semestre 2015-1 y 128 en el semestre 2015-1l, los que al menos

tienen una asignatura evaluada. Se calcul6 el nimero de profesores evaluados por

extension, considerando que un mismo profesor puede impartir asignaturas en

varias carreras. De ahi que en ocasiones, el total por Campus resulte un nimero

menor que la suma acumulada por carrera.

Carrera | Total por | Carrera | Total
2015-| 2015-I1
Licenciado en Administracion de
CD INSURGENTES . 15 15 13 13
Agronegocios
Licenciado en CP y AP 17 17
LORETO 26 27
Licenciado en Turismo Alternativo 12 16
Licenciado en Comercio Exterior 17 19
Licenciado en Turismo Alternativo 23 19
CABO SAN LUCAS 55 56
Licenciado en Derecho 14 13
Licenciado en Lenguas Modernas 15 17
Licenciado en Administracion de 12 18
GUERRERO Agronegocios
. . . 10 30 12 32
NEGRO Licenciado en Comercio Exterior
Licenciado en Turismo Alternativo 1 1L
TOTAL DE PROFESORES EVALUADOS 126 128
Fuente: DDIE
Profesores de posgrado evaluados en el programa de Evaluacion Docente
20151yl
DEPARTAMENTO
. 2015-1 | 2015-1I
ACADEMICO PROGRAMA DE POSGRADO
ECONOMIA DESYGLO (D,M,) 4 7
C. MARINAS Y
COSTERAS ClEAEO R 19 | 12
MAESTRIA EN ECONOMIA DEL MEDIO
ECONOMIA AMBIENTE 5 4
C. SOCIALES Y
JURIDICAS DIERECAE 1
ECONOMIA ADMINISTRACION ESTRATEGICA 4 10
HISTORIA REGIONAL 1 2
TOTAL DE PROFESORES DE POSGRADO EVALUADOS | 37 36

Fuente: DDIE
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Resumen de profesores evaluados en el programa de Evaluacién Docente
20151y Il

Total de profesores evaluados
2015-I 2015-11
La Paz 409 418
Extensiones 126 128
Posgrado 37 36
Total 572 582

Considerando la metodologia establecida en el Programa de Evaluacién Docente,

la calidad del profesor se define acuerdo a las siguientes categorias:

90 - 100 | SOBRESALIENTE

70- 89.9 | CALIDAD

60 -69.9 | REGULAR

40 - 59.9 | REQUIERE ATENCION

<de 40 | REQUIERE ATENCION INMEDIATA

De acuerdo con la escala anterior, los resultados generales obtenidos por los
docentes en los periodos 2015-1 y Il nos muestran que la mayoria de los ellos se

encuentran en las categorias de profesor sobresaliente y de calidad.

Perfil de Calidad del Profesor Numero de Profesor/Asignaturas
Evaluadas *

Sobresaliente 993 45.6%
Calidad 1014 46.6%
Regular 90 4.1%
Requiere Atencion 67 3.0%
Requiere Atencion Inmediata 10 <1%
TOTAL 2174 100%

*Profesor/asignatura considera la relacion entre ambos, cada profesor puede
impartir varias asignaturas.
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INVESTIGACION EDUCATIVA

La DDIE, a través de los distintos estudios que realiza, pretende organizar,
sistematizar y analizar la informacidén con que cuenta la institucién, para describir
las caracteristicas de sus estudiantes al ingresar, asi como su comportamiento a
través de su trayectoria escolar (reprobacién, desercion y eficiencia terminal)
buscar relaciones entre ambos, con el propésito de identificar deficiencias en los
programas educativos, que permita tomar las mejores decisiones para elevar los

indicadores de calidad de la institucion.

Trayectorias Escolares

Con el fin de mantener actualizada la informacion que sobre trayectorias escolares
requiere tener la institucion, se realiz6 la actualizacion de los archivos de
trayectorias escolares de todos los programas educativos, de todas las

extensiones universitarias. Calculandose los siguientes indicadores obtenidos son:

= Ingreso

» Desercion

= Egreso

= Titulacion

* Modalidad de titulacion

* Duracion de los estudios
* Retencion

» Reprobacion

= Exito escolar

= Rezago

Ademas de los anteriores también se han calculado, para las carreras que asi lo

han solicitado, otros indicadores:

» Relacion Alumno — Profesor
» Desercion semestral

= [ndice global de titulacion

= Reprobacién por asignatura

= Promedio por asignatura
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Clima Organizacional del Departamento de Agronomia

Con el fin dar seguimiento a las recomendaciones hechas por el COMEEA, al
dictaminar acreditadas las carreras de Ing. Agronomo y Lic. en Administracion de
Agronegocios, de determinar el nivel de satisfaccion que la comunidad tiene
acerca de los servicios que presta el Departamento Académico de Agronomia, se
realiz6 un estudio de clima organizacional a través de la aplicacion de una
encuesta a 150 estudiantes, 14 administrativos y 23 docentes. Los resultados de
este estudio han sido entregados al Comité de Calidad del Departamento

Académico de Agronomia

Satisfaccion estudiantil

En febrero de 2016 se aplicé la encuesta de Satisfaccion Estudiantil con el
propésito de dar seguimiento a las encuestas realizadas en 2012-1 y 2014-l y asi
conocer el grado de mejora en los indicadores de satisfaccion de los servicios
institucionales que brinda la UABCS a sus estudiantes. Los indicadores obtenidos
permitirdn continuar estableciendo mecanismos para la mejora y fortalecimiento de

los servicios.

Es importante mencionar que la informacion obtenida es también de gran utilidad
en los procesos de acreditacion, ademas de que sirve como base de datos para

futuros estudios y como complemento en los procesos de autoevaluacion.

El cuestionario utilizado en este proceso fue el mismo que el utilizado en 2012-1 y
2014-l. La aplicacion de éste se realizo en linea al momento que el estudiante

ingreso6 para realizar el proceso de reinscripcion.

Participaron en el estudio los estudiantes que se reinscribieron al semestre 2016-I,
tanto de Licenciatura como de posgrado, de todos los programas educativos, del

campus La Paz y las cuatro extensiones.

Un total de 4508 estudiantes respondieron el cuestionario (el 49% son mujeres y el
51% hombres), lo que representa el 85% de todos los estudiantes reinscritos.
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Extension

Encuestados

Reinscritos

Porcentaje

Licenciatura

La Paz

3515

4010

88

Cabo San Lucas

624

693

90

Guerrero Negro

79

217

36

Insurgentes

69

84

82

Loreto

94

118

80

Total

4381

5122

86

Posgrado

Cabo San Lucas

22

9

La Paz

125

185

68

Total

127

207

61

Con los resultados obtenidos se realizO una comparacion estadistica de los
indices de satisfaccién, para cada uno de los servicios y sus variables,
comparando los periodos 2012-l, 2014-1 y 2016-l. Se encontraron diferencias
significativas en todos los servicios evaluados y en la mayor parte de las variables
gue los conforman. Se puede concluir que en promedio la satisfaccion aumenté en

cinco puntos porcentuales del afio 2012 al 2016.

En la grafica que se presenta a continuacibn se comparan los resultados
obtenidos, para el campus La paz, en la primera encuesta (2012-l) con los de la

segunda (2014-I) y con los obtenidos en la actual.

Comparativo Historico

W 2012-1
W 2014-1
2016-1
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Concepto de Masculinidad y su Influencia en la Formacion Académica de los
Estudiantes de la UABCS

Como parte del Programa Institucional para Fomentar la Perspectiva de Género
en la Universidad Autbnoma de Baja California Sur (UABCS), se realiz6 un andlisis
del significado que tiene para la comunidad estudiantii el concepto de
Masculinidad y su influencia en la formacion profesional. Esta investigacion se
realiz6 a través de la aplicaciébn de un cuestionario tanto a estudiantes como
profesores y administrativos. La poblacion de estudio fue la comunidad
universitaria del campus La Paz y las cuatro extensiones, teniéndose una muestra
de 838 encuestados: 530 estudiantes (268 mujeres y 262 hombres), 224
profesores (101 mujeres y 123 hombres) y 84 administrativos (35 hombres y 49
mujeres). También llevé a cabo un estudio cualitativo a través del desarrollo de
grupos focales de estudiantes. Los resultados de esta investigacion se

presentaron en el Il Coloquio Regional; Género, una mirada interdisciplinaria.

Estudio de Salud Nutricional

Se trabaja en colaboracion con el Departamento de Servicios Médicos quién
realiza un estudio de salud nutricional, mediante la aplicacion de una encuesta.
Apoyando esta Direccion en el célculo estadistico del tamafio de la muestra, la
edicién en linea del cuestionario asi como del analisis de los resultados que se

obtengan.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En enero de 2012 la Universidad implementé el Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados (PRISE) con el propésito de desarrollar e
institucionalizar un sistema de informacion integral que permita conocer las
caracteristicas y el desempefio de los egresados de las diferentes carreras que
ofrece la institucion en su entorno laboral, asi como su percepcion acerca de su
formacion académica y la organizacion académica e institucional, con la finalidad
de reforzar y retroalimentar los procesos de mejora y aseguramiento de la calidad

de los programas educativos que ofrece la UABCS.

En abril de 2014, el Sistema de Informacion Integral Administrativa (SIIA) concluyo
con el disefio de un nuevo sistema en linea del PRISE, el cual toma directamente
la base de datos de Servicios Escolares y realiza el envio de las encuestas a los
egresados, el PRISE se inicié con la aplicacion de encuestas a los egresados del
afio 2011 en agosto de 2014 y en febrero de 2015 se continud con los egresados
de los afios 2012 y 2013. El periodo de aplicacion se ha ampliado hasta junio de
2016, ya que el porcentaje de encuestas contestadas no ha sido suficiente, de ahi

gue se hayan tomado acciones para incrementar el nUmero de respuesta.

Dentro de las acciones llevadas a cabo se hicieron llamadas telefénicas a todos
los egresados de todas las carreras y todos los campus, se hizo difusion a través
de spots de radio y el SIIA establecio un acceso directo a la encuesta en la pagina
oficial de la Universidad. Después de realizadas estas acciones, finalmente se

logré cubrir un total del 22% de la muestra contemplada.

A continuacion se presentan los resultados mas relevantes obtenidos de

este estudio:
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Egresados considerados en el estudio 3235

Egresados que han contestado la encuesta 702 22%

Femenino 349 49.7%

Masculino 353 50.3%

Menos de 6 meses 255 53.2%
De 6 meses a 1 afio 118 24.6%
Mas de 1 afio 69 14.4%
AUn no cuentan con empleo 37 7.7%
[Dificultades paraconseguirempleo 79 100% |
No estar titulados 14 17.7%
No dominar el inglés u otro idioma 0 0%
Falta de experiencia laboral 33 41.8%
Ser egresado de su universidad 1 1.3%
Su situacién personal se lo dificultd 7 8.9%
Otro 24 30.4%
[Tipo de organismo donde rabajan 482 100% |
En empresas u organismos del sector privado 224 45.5%
En organismos o instituciones publicas 268 54.5%
En empresas propias 6 *x
Autoempleados 91 *x

Tiempo completo 406 81.9%
Medio tiempo 58 11.7%
Eventual 32 6.5%
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e
_ELT s;rrlrgre;s profesionales que requieren de la formacién de 375 23.8%
Eg Sel;nf:roesr;rofesmnales gue no requieren de la formacion 93 18.3%
En empleos que no requieren de una profesién. 40 7.9%
Salario de los empleados profesionales 492 100%
Menos o igual a 5 mil pesos 124 25.2%
Mas de 5 mil pesos y 10 mil pesos 224 45.5%
Mas de 10 mil pesos y 15 mil pesos 79 16.1%
Mas de 15 mil pesos 65 13.2%
o ot e sorndaran ™ O* MRS 09 aoom
Excelente 455 89.3%
Buena 54 10.7%
Regular 0 0

Insatisfactoria 0 0

;Q..eactiizrggcric’(;? Iieulr%?/:rgsrigzzdos en cuanto a la formacion 492 100%
Excelente 141 28.6%
Buena 240 48.9%
Regular 87 17.7%
Insatisfactoria 23 4.8%
Titulacién 680 100%
Egresados titulados 373 54.9%
Egresados no titulados 307 45.1%
Tiempo para la obtencion del titulo 371 100%
Menos de 1 afio 179 48.2%
Entre 1y 2 afios 163 43.9%
Mas de 2 afos 21 7.8%

* Para los valores absolutos, se tomaron en cuenta el total de egresados que contestaron la pregunta en cuestion, debido a
gue, algunas preguntas estan relacionadas entre ellas y en otras su respuesta no es obligatoria.
** | 0s egresados que tienen Empresa propia se insertaron en el régimen privado y los que son autoempleados entraron

tanto en régimen publico y privado, lo anterior para el célculo de porcentajes.
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ESTUDIO OPINION DE EMPLEADORES

En el mes de Febrero de 2014, se concluy6 el disefio del Programa Institucional
de Opinion de Empleadores (PRIOE), el cual tiene como objetivo general,
desarrollar e institucionalizar un sistema de informacion integral que permita, de
manera permanente y continua, identificar la opinion de los empleadores con
relacion al desempefio profesional de los egresados en el mercado laboral y con
ello orientar la toma de decisiones con la finalidad de poder reforzar y
retroalimentar los procesos de mejora y aseguramiento de la calidad de los planes
y programas de estudio que ofrece la UABCS. En abril de 2014, el SIIA puso en
linea la encuesta del PRIOE; se dedicé todo el semestre 2014 — |l y parte del 2015
— | en recabar las bases de datos que poseian cada uno de los 9 departamentos y
la derivada del PRISE. Finalmente, se lograron recolectar los datos de 298
empleadores a los cuales se les envi6 la encuesta del PRIOE y hasta la fecha se
han recabado un total de 50 encuestas contestadas que representan el 17% del
total de Empleadores contenidos en la Base de Datos, por lo que, para este
informe, no se pueden todavia presentar resultados concluyentes puesto que el
porcentaje de respuesta es bajo. Durante este periodo de 2016 — | se tiene
contemplado continuar invitando a los empleadores que faltan a contestar la

encuesta.
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A continuacion se presentan los resultados parciales mas relevantes
obtenidos de este estudio:

RESULTADOS PARCIALES RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES

indices Absolutos %
POBLACION 298 EMPLEADORES 50 ENCUESTAS | 17%
Opinién de los empleadores sobre la formacién profesional de los egresados
Excelente formacion 11 22%
Buena formacion 30 60%
Regular formacion 9 18%
Insatisfactoria formacion 0 0%

Opinién de los empleadores sobre el desempefio laboral de los egresados

Excelente 15 30%
Bueno 30 60%
Regular 4 8%
Insatisfactorio 1 2%

Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito
para contratar a egresados

Muy importante 27 54%
Medianamente importante 15 30%
Poco importante 8 16%
No es importante 0 0%

Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista

Muy importante 13 26%
Medianamente importante 22 44%
Poco importante 15 30%
No es importante 0 0%

Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella

Muy importante 4 8%
Medianamente importante 14 28%
Poco importante 20 40%
No es importante 12 24%

Confianza de los empleadores para la contratacion de egresados de la universidad

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la

0,
universidad 50 100%

Que prefieren contratar profesionistas de otras universidades 0 0%
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PROGRAMA INSTITUCIONALPARA FORMENTAR LA PERSPECTIVA
DE GENERO

Dentro este Programa se realizaron varias actividades que impactaron tanto a la

comunidad universitaria como a la comunidad sudcaliforniana en general.

Se impartieron talleres dirigidos a la comunidad estudiantil cubriendo todos los PE
del campus La Paz y las cuatro extensiones universitarias. Se ofrecieron un total
de 25 talleres con el tema “Integrando la diversidad sexual en el ambito
universitario”, atendiéndose a 512 hombres y 531 mujeres. Ademas, se dieron
un total de 30 talleres titulados “Como establecer relaciones armoniosas” en

los que participaron 1,062 estudiantes (578 mujeres y 484 hombres).

» Perspeciiiva de Genem 2015 » p@rfgp@@m\va e ©énere 2015
‘ Wi Dyt i o L0 i o Do 1 D e e XL 20
TAULEREComolestablecer ‘ TAUUER :£INTEGRANDOILA\DIVERSIDAD:
R Cior e e o ibeag SEXUALEN|ELAVBITO)
relacionesideiparejaarmoniosas’: e

Se un taller por cada Programa Educativo

Por primera vez se reunié en el campus La Paz al personal responsable de la
atencion y apoyo a victimas de violencia que atienden en las cuatro extensiones
universitarias y en La Paz, los cuales asistieron al curso de actualizacion
“‘Desarrollo de capacidades conceptuales y metodoldgicas para la

prevencion y atencion de la violencia en educacién superior”.
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Con el objeto de conocer los diferentes modelos para implementar la
transversalizacion de género en las instituciones de educacion superior, se
impartio el taller: “Transversalidad de la perspectiva de género en las
instituciones de educacién superior” dirigido por la Dra. Martha Zapata
Galindo, catedratica de Freie Universitat Berlin. A este taller asistieron personal
académico y administrativo de la universidad asi como de dependencias

municipales, estatales y organizaciones no gubernamentales.

Beiis pectivald=1GE nenop2 0l
Impartdo por a D, Martha Zapata Gaindo | Feie Univeritit de Beriin
g DE GENEROEN LAS/INSTITUCIONES
PERSPECTIVA DE GENERO DE @U&Aﬂ]@ﬂ SURERIOR

w DEL 17 AL 21 DE Aooa'ro]

NVERSDAD AUTONGWA DE BAIA CALFORNIA SUR
DE 9:00 A 14:00 HRS.

Para fortalecer el Programa de Sensibilizacion, Formacion y Profesionalizacion
con Perspectiva de Género se imparti6 el taller "Conocimiento y sensibilizacién
en equidad de género para su inclusion en la practica docente", el cual se
impartié, dentro del Programa de Capacitacién y Actualizacién pedagdgica, en el
campus La Paz y en cada una de la extensiones.
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Al personal administrativo se le atendid con el taller "Conocimiento vy

sensibilizacion en el tema de género”.

Con el objeto de difundir informacion sobre derechos humanos y equidad de
género, se continud con el programa "Perspectiva de género. Caminando Juntos.
UABCS". Ahora organizando foros de debate con la comunidad estudiantil

universitaria, con los temas de Equidad de Género y Respeto a los Derechos

Humanos. Estos se trasmitieron a través de radio y TV universitaria y la pagina
WEB.

Un de las acciones que mas preocupa es la actualizacién de la legislacion
universitaria con enfoque de género, por ello se ofrecio el taller “Legislacion
universitaria con perspectiva de género” impartido por la Lcdas. Lydia Ojeda y
Maria Enedina Espinoza del Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres de la Universidad de Sinaloa, con la participacion del personal

de laDDIE, personal docente y personal de la oficina del Abogado General.
—————

También se impartié la conferencia “La legislacién con enfoque de género y su

incidencia en las universidades” por la Lic. Yazmin Catalina Flores Lopez Jefa
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del Departamento de Educacion del INMUJERES. A esta conferencia asistieron
profesores, estudiantes y administrativos universitarios asi como destacadas
personalidades del estado como Diputadas (de las comisiones de Educacion y
Género), la Subprocuradora de la Atencion a la Mujer y al Menor del Instituto

Sudcaliforniano de la Mujer (estatal y municipal), entre otros.

) |Universidad Auténoma de Baja California Sur

" /4Programa Institucional para fomentar la
Perspeciiva de Eenero 2019
Impartido orf Lc.Yazmin Catalina Flores Lipez | INSTITUTO NACIONAL DE LAS NUJERES
CONFERENCIAY
YL LEGISLACIONICON ENFORUE!DEGENERD)
S MRS\ SUIINCIDENCIA'EN LAS UNIVERSIDADES!

CAMINANDO JUNTOS
UNNVERSIDAD AUTONOMA DE BAIA CALIFORNA SUR

Durante el periodo que se informa se realizaron en total ocho actividades
atendiéndose, atendiéndose a 2412 personas (1293 mujeres y 1119 hombres).

Ver la tabla que se presenta a continuacion.
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Asistencia a las actividades dentro del Programa Institucional para Fomentar

la Perspectiva de Género en la UABCS

Otros

CURSO-TALLER

M

Admivos.

H

Curso: Desarrollo de
capacidades conceptuales y
metodoldgicas para la
prevencion y atencion de la
violencia en educacién superior

Curso: Conocimiento y
sensibilizacion en el tema de
género

10

10

Curso: Transversalidad de la
perspectiva de género en las
instituciones de educacion
superior

19 6

29

10

Curso: Conocimiento y
sensibilizacion en equidad de
género para su inclusion en la
practica docente

50

48

50

48

Taller: Integrando la diversidad
sexual en el ambito
universitario

531

512

531

512

Taller: Como establecer
relaciones armoniosas

578

484

578

484

Taller: Legislacion universitaria
con perspectiva de género

10

Conferencia: Legislacion con
enfoque de género y su
incidencia en las universidades

60

1,169 1,046 54

50

10

76

63

1,293 1,119
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VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES:

Academia Mexicana de
Ciencias

Realizaciéon de la XXV

Olimpiada Estatal de Quimica.

Participacion de la seleccion de

Octubre 2015

la delegacion de BCS en la XXV Febrero de
Olimpiada Nacional de Quimica 2016
en Guanajuato, Gto.
Asistencia al Segundo
Encuentro Regional de Tutorias
Acompanfar y educar en la Noviembre de
ANUIES diversidad”. Mazatlan, Sinaloa 2015
TUTORIAS ' ’ ’
México
Asistencia al 11l Coloquio
Regional. Género: Una Mirada
Multidisciplinaria con la Octubre de
ponencia: “El Concepto de 2015
Masculinidad y su Influencia
en la Formacion Académica de
RENIES los Estudiantes de la UABCS”.
Asistencia a la VI Reunion
Nacional de Universidades e | Octubre de
2015

Instituciones de Educacion
Superior: Caminos para la

Equidad de Género.
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Se impartieron diez cursos de

capacitacion, tanto a derecho De junio a
ISSSTE habientes del ISSSTE como septlg(r)nlkére de
personal del mismo.
Se impartieron tres Talleres al
personal del Instituto. “Curso
INEGI Bésico para Fomentar la| Marzo de 2016

Perspectiva de Género”.

Municipio de La Paz

Consejera representante  del
Consejo Municipal de la Mujer.

Consejera representante  del
Consejo Municipal de Educacién

2016
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